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In'Tech Medical.

Une filiale a Toulon.

© Alain Degrave et Jean-Luc Malpiéce, les deux créateurs associés de
In'Tech Medical, spécialistes de I'industrie de I'instrumentation médicale.

Le leader francais de la
sous-traitance en chirurgie
orthopédique, In'Tech Medi-
cal, a repris une partie des

actifs du site de Toulon du -

groupe américain Wright
Medical.

L'entreprise du  Pas-de-Calais,
In'Tech Medical a repris fin 2007
une partie des actifs (batiment et
matériel de production) du site tou-
lonnais de 'américain  Wright
Medical.

Le groupe francais va ainsi créer
une filiale In"tech M2I pour déve-
lopper dans l'usine reprise une
activité de packages complets
d'instruments d'orthopédie.
Depuis le 7janvier, le site toulon-
nais débutera son activité avec 37
salariés.

Un effectif qui devrait atteindre
« 80 personnes dans les trois
années a venir », confirme le prési-
dent Jean-Luc Malpiéce.

Un groupe en forte
croissance
Cette opération permet au concep-
teur et producteur de matériel
orthopédique et chirurgical d'aug-
menter ses capacités industrielles
pour poursuivre sa croissance.
Créé en décembre1999, In‘Tech
Medical est devenu un groupe
d'envergure internationale et a
connu une forte croissance.
Ses effectifs sont passés de 17 a
257 avec la filiale toulonnaise.
Quant & son CA, il connait chaque
année une trés forte progression
et son président Alain Degrave
attend une croissance annuelle de
30 % d'ici a 2011.

H.L

In'Tech Medical
Rang-du-Fliers (62)
Effectif : 257 personnes
CA 2007 : 18 M€

Tél : 03.21.89.60.00
www.intech-medical.com

Ikos environnement. La société
sommeée de se mettre en ordre

La société de traitement des
déchets Ikos environnement
devra respecter a la lettre la
législation relative aux instal-
lations classées, Elle dispose
d'une autorisation provisoire
d'exploiter.

Le 13décembre dernier, le tribunal
administratif de Lille a annulé I'arrété
d'autorisation d'un centre de traite-
ment de déchets & Bimont, par la
société Ikos environnement.

Par la suite, Bernard Caron, le préfet
du Pas-de-Calais a mis en demeure
I'exploitant, par un arrété du
31décembre dernier, de régulariser
sa situation par le dép6t d'un nou-
veau dossier.

TOSTAIN

Depuis le 14janvier, le représentant
de I'Etat a permis & I'entreprise de
continuer provisoirement son activité.
Cette autorisation expirera a 'achéve-
ment de la procédure de régularisa-
tion administrative en cours.

De son cdté, le préfet motive sa déci-
sion « par le fait que la suspension
immédiate de cette activité aurait
engendré des consequences dordre
& ique et social d

pour la population locale. » Bernard
Caron insiste également «sur la
nécessité de préserver I'hygiene et la
salubrité publiques en maintenant le
traitement des déchets collectés ». Il
ajoute également ne pas vouloir met-
tre en péril le traitement et la valorisa-
tion des déchets ménagers du littoral.

Arc. Redynamiser
le bassin audomarois

Arc International lance cette
année deux projets destinés
a redynamiser le bassin d'em-
ploi audomarois : la création
d'Axe3D Robhotics et I'externa-
lisation des activités d'entre-
tien.

En juin2007, Guillaume de Fougiéres
prend la direction de la région Europe
d'Arc International, succédant a Jac-
ques Parissaux. Ce dernier a engagé
les premiéres actions liées & la politi-
que de revitalisation du bassin d'em-
ploi audomarois que le groupe méne
depuis 2005. En 2008, cette politique
se poursuit a travers la mise en place
de deux projets qui devraient favori-
ser 'emploi.

Filialisation de I'activité
robotique

Le premier projet est la filialisation de
I'activité robotique d'Arc Internatio-
nal via la création, au 1<janvier,
d'Axe3D Robotics. Le service roboti-
que d'Arc international se compose
actuellement de 11 salariés et totali-
se I'implantation de 200 robots sur
les différents sites d'Arc Internatio-
nal. La création d'Axe3D Robotics a

© Guillaume de  Fougiéres, le- directeur de la région Europe d'Arc

International depuis juin 2007.

£té motivée par la croissance du mar-
ché, dont les secteurs les plus por-
teurs sont : I'agroalimentaire, I'indus-
trie pharmaceutique, la cosmétique et
I'automobile. L'objectif de la structu-
re est d'atteindre un chiffre d'affaires
d'environ 2millions d'euros au terme

de son premier exercice. Prés de 8
emplois devraient ainsi étre créés
dans les cing prochaines années.

Vers le ceur de métier
Le second projet porte sur I'externali-
sation des activités d'entretien. Elles

Lefranc. 100 ans
de fournltures mdustrlelles

Basée dans le centre-ville
de Calais, en face du nou-
veau centre commercial les
"4B", I'entreprise Le Franc

-emploie 98 salariés: Elle -

fétera ses cent ans en jan-
vier2008 et est en passe
d'étre dirigée par la troisie-
me génération Le Franc.

Installée depuis 1913 & Calais, la
société Lefranc est spécialisée en
fournitures industrielles pour les
transmissions hydrauliques, méca-
niques (roulements, chaines), pneu-
matiques (vérins) et les produits
d'étanchéité. Développement obli-
ge, elle a créé cing établissements
dans tout le Nord - Pas-de-Calais
et fait encore tourner un atelier de
fabrication de tuyauterie hydrauli-
que a Marck-en-Calaisis.

« Ce qui démarque notre entrepri-
se, explique Marie-France Lefranc,
a la téte de la société, c'est qu'elle
est dans un corps de métier particu-
lier: la transmission, c'est-a-dire

@ L'esprit d'entreprise est filialement ancré au sein de la société Lefranc. La
troisiéme génération va passer aux avant-postes.

des composants qui entrent dans
la machine et dans le process, la
production des entreprises et des
industriels ».

La référence... en France!
L'entreprise vend aussi bien des
petites piéces pour les vélos que
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des roulements 3 billes, des chai-
nes, des tuyauteries.

Elle s'adresse a I'industrie et aux
industriels et surtout au process,
puisque ses piéces entrent dans les
machines. Le particulier peut aussi
y trouver son bonheur, lorsqu'il
cherche une pigce pour sa machine

représentent 122 salariés (dont cer-
tains en temps partiel) qui ont pour
mission de nettoyer environ
61.000m? de couloirs, sanitaires, etc.,
de gérer le nettoyage des espaces
extérieurs, les déménagements et
aménagements de salles de réunions
et d'assurer une activité de laverie.
Arc International souhaite en effet se
recentrer sur son cceur de métier: la
production et la distribution de verre.
Ces activités sont confiées & GSF
(Groupe Service France), prestataire
d'Arc International depuis 2006. Un
protocole d'accord a été signé entre
les deux groupes le 23janvier dernier,
a Arques.

Elodie Soury-Lavergne
o

- Dirigeant : Guillaume de
Fougiéres.

- Effectif : 16 500 salariés
(monde); 9 500 salariés
(France).

-CA: 1,4 Mde.

- Contact : 03.21.38.06.23
site internet :
www.arc-Internatio-
nal.com

a laver par exemple.
Délocaliser? Lefranc n'y pense pas.
Ce ne serait pas dans son intérét
d'ailleurs, puisqu'elle est spéciali-
sée. «Nous possédons 220.000
références a Calais ; 95.000 autres
sont stockées dans le Nord - Pas-
de-Calais. Pourquoi partir & |'étran-
ger? » Elle préfere poursuivre sur
sa lancée et parler « solutions aux
entreprises » que prix. «Lle prix
peut parfois cacher des défauts! »
Alors que des entreprises frangai-
ses délocalisent, suppriment des
emplois, Lefranc recrute : elle cher-
che des personnes diplomées d'un
BTS MAI qui connaissent bien la
mécanique et la pneumatique.
Laurence Bouville

- Dmgeant Marie-France
Lefranc.

- Effectif : 98

- CA:21.700.000 €.

- Contact : 03.21.46.09.09.
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